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▪ Socle RH (NOUVEAU)
▪ Impartition de la paie
▪ Paie Canada

▪ Solution de paie pour PME
▪ Impartition de la paie
▪ Paie Canada

▪ GCH pour PME
▪ Horaires, temps et présences
▪ Paie CCQ

▪ Formation (LMS)
▪ Formation étendue
▪ Surveillance d’examens

▪ Suite Talents et Socle RH
▪ Recrutement collaboratif
▪ Performance & Développement 

▪ Implantation SIRH
▪ Gestion des talents et des  temps
▪ Services-conseils et support SIRH

▪ Sondage Engagement 
▪ Cocréation
▪ Fidélisation des employés

▪ Socle RH
▪ Temps et absences
▪ Gestion des talents

▪ Gestion des ressources formation
▪ Gestion de la performance
▪ Indicateurs perf. de l’ apprentissage

▪ Implantation SIRH
▪ Optimisation SIRH
▪ Impartition de la paie

▪ LMS Formation
▪ Contenus de formation
▪ Parcours apprenant

▪ Évaluation risques ergonomiques
▪ Plan d'action et suivi
▪ Conformité SST

▪ Recrutement des ventes
▪ Ag. de promo de carrière vendeurs
▪ Portfolio des ventes

▪ Développement Low-Code No-Code
▪ Automatisation processus (BPM)
▪ Gestion des requêtes C. de services

▪ ATS - Recrutement
▪ Socle RH
▪ Temps et dépenses de projets 

▪ Bulles bienveillantes de rétroaction
▪ Formation à la rétroaction
▪ Parcours apprenant

▪ Plateforme de tests en ligne
▪ Évaluations automatisées
▪ Autonomie d’évaluation

▪ Avantages sociaux
▪ Appl. mobile de remb. dépenses
▪ Rémunération flexible

▪ Rémunération
▪ Équité salariale
▪ Scénarios et simulations

▪ Socle RH
▪ Recrutement (NOUVEAU - IA)
▪ Performance 

Partenaire platine

▪ Implantation SIRH
▪ Impartition de la paie
▪ Post-Implantation

Partenaire événement

▪ GCH PME et Paie internationale GE
▪ Impartition de la paie
▪ Planification de main-d’œuvre  

Partenaire événement

IA

▪ Planification de la main-d’œuvre
▪ Socle RH
▪ Gestion des remplacements IA

▪ Planification de la main-d’œuvre 
▪ Santé et Sécurité (SST)
▪ Recrutement (ATS)

Partenaire événement

IA

▪ Recrutement employés 1ére ligne
▪ Recrutement automatisé
▪ Évaluation des candidats IA

▪ LMS Formation Employés 1ère ligne
▪ Édition rapide de contenu
▪ Ancrage mémoriel /Renforcement IA

▪ ATS Recrutement
▪ Multidiffusion affichage
▪ IA en recrutement IA

▪ Automatisation des processus
▪ Portail Employés
▪ Gestion des cas, Relations de travailIA

▪ Signature électronique
▪ Loi 25
▪ Autorité d’horodatage

▪ Sondage Employés / Apprenants
▪ Analyse sentiments (IA)
▪ Éval. perf. des apprentissages IA

▪ Évaluation des compétences
▪ Assistant Coach Virtuel (IA)
▪ Portrait d'équipe IA

▪ Gestion des talents
▪ ATS Multisites, Multi logo
▪ Facteurs de risques Psychosociaux IA

▪ GCH PME et GE
▪ Gestion des temps
▪ Gestion des talents

Présenté par

IA

▪ Analytiques RH
▪ Banque d’indicateurs RH
▪ Analyse prédictive (IA) IA

▪ Pages Carrière
▪ ATS Multisites, Multi- logo
▪ Workday Extend IA

▪ GCH PME et Grande Entreprise
▪ Paie (NOUVEAU)
▪ IA générative intégrée

Partenaire platine

IA

▪ Recherche automatisée (Sourcing)
▪ « Employee Advocacy »
▪ Matching de candidats IA

▪ Finance-GCH
▪ IA générative intégrée
▪ Gestion intelligente compétences

Partenaire événement

IA

▪ Entrevue vidéo
▪ Planification des entrevues
▪ Évaluation automatisée (IA) IA

▪ GCH PME et Grande Entreprise
▪ Prévision de la main-d'œuvre
▪ Gestion services RH/ Conformité

Partenaire platine

IA

▪ Reconnaissance des employés
▪ Sondage Employés
▪ Fils d’actualités

▪ Vérif. d’antécédents automatisée
▪ Enquête numérique
▪ Détection continue risques humainsIA

▪ Planification de la main-d'œuvre
▪ Recrutement géolocalisé
▪ Communication interne IA

▪ Gestion des programmes
▪ Avis de conformité
▪ Communication employé et paie

▪ GCH PME et Grande Entreprise
▪ Gestion intelligente carrière/ comp..
▪ Portail automatisation processus IA

▪ Mesure de l’engagement 
▪ Prédiction du risque de départ
▪ Sondages Pulses IA

▪ Gestion des talents
▪ Évaluation des compétences
▪ Analyste virtuel de tests (IA) IA

▪ Digitalisation RH
▪ Implantation SIRH et ATS
▪ Tableau de bord IA

▪ Planification et Affectation
▪ Planification de la demande
▪ Communication employés 1ére ligneIA

▪ Évaluation risques psychosociaux
▪  Mesure en continu / Plan d'action
▪ Loi 27 IA
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▪ Formation asynchrone
▪ Conception de formation
▪ Parcours de développement

▪ GCH PME
▪ Flux de travail automatisés
▪ Employeur officiel (EOR)

IA

▪ Plateforme Expérience Employé
▪ Gestion des Talents
▪ Gestion intelligente compétences IA

▪ Plateforme d’assistants IA
▪ Bibliothèque d’assistants IA
▪ Assistants personnalisés IA
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Emplacement Éditeur TECH RH Emplacement Éditeur TECH RH

511 ADP Canada 430 Kara RH

311 Agendrix 520 Komplice

414-416 Airudi 221 Manitou

513 Algo Design 622 MPA Avantages sociaux

521 Amélio 309 Neocase

328 Applauz 610 Nethris

330 Apprentx 207 nimble bubble

318 AppyHere 620 Protexio

323 AtmanCo 432 Relevance Studio

331 AVRH - Balance RH 223 Rippling

213 Cegid 614 SAP SuccessFactors

604-606 dayforce 405-407-504-506 SIGMA-RH

315 DAZZM 424 Solution MPO

515 Desjardins Entreprises 624 Sparkbay

523 E2ergo 312 Tellent

408 Evolia 322 TrackRec

229 explorance 306 Training Orchestra

231 eZsign 333 Trustii technologies

510-512 Folks 505-507 UKG

329 HalfSerious 308 uXpertise

612 HRWize 217-219 v3 stent

518 INNOOVA 316 VidCruiter

525 inpowr 421 VVVitae

419 IN-RGY groupe HR Path 410 WorkAxle

422 Intelligence illuxi 411-413 workday Canada

325 Interpreto 320 Workland

233 Istya 332 Workleap
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